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Opći podaci 

• PEVEC maloprodaja neprehrambene robe dioničko društvo

• „Escape room” – novi alat u selekcijskom postupku

• broj zaposlenih: 1850 

• broj zaposlenih u HR-u: 9

• broj kandidata koji su sudjelovali u postupku: 60

• područje koje zahvaća Escape room:

o regrutacija i selekcija; 

o razvoj zaposlenika i/ili menadžmenta



Kontekst razvoja projekta



Proces razvoja projekta

Ideja

Dizajn
scenarija

Izrada elemenata
scenarija

Evaluacija 
scenarija 

(Beta testiranje)

Postavljanje 
scene 

Primjena u 
selekcijskom 
postupku



Proces razvoja projekta



Konkretni učinak projekta



Konkretni učinak projekta



Utjecaj na organizaciju

150%



Utjecaj na organizaciju


